Zalgcznik do zarzadzenia
nr 121/0/2025

Wdjta Gminy Sutéw

z dnia 26 maja 2025 r.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKA
DYREKTOROW SZKOL ]
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SULOW

Wojt Gminy Suléw
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:

1) Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II w Michalowie, ul. Osiedlowa 11;
2) Szkoly Podstawowej im. Rozy Zamoyskiej w Sulowie, Sutow 64.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Cze¢sé I. Wymagania wobec 0s6b przystepujacych do konkursu

Do konkursu moze przystgpié:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany. ktdry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

2)

3)

4)

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskata co najmniej bardzo dobrg ocene pracy, przy czym do dnia 31
sierpnia 2027 r. za spelnienie tego wymogu uznaje si¢ réwniez uzyskanie pozytywnej
oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora;



5) w przypadku nauczyciela akademickiego w okresie ostatnich czterech lat pracy w
uczelni przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata

pozytywng oceng pracy,

6) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktére] mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2024 r. poz. 986 z
pOzn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko nigj
postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byla karana zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104 oraz z 2025 r. poz. 497);

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologii polskiej lub jest thumaczem

przysigeglym jezyka polskiego;

13) zlozyla o$wiadczenie lustracyjne bgdz informacjg¢ o uprzednim zlozeniu o§wiadczenia
lustracyjnego do wilasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty —
zgodnie z ustawg z dnia 18 pazZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacj o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632, 1897 i 1940) — w przypadku kandydata na
dyrektora szkoly publicznej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;



3) posiada co najmnie] pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

6) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,
ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na kierunku filologii polskiej lub jest thumaczem przysigglym jezyka
polskiego.

3. Osoba zatrudniona w administracji publicznej, ktéra jest:

1) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium ogéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym wurlopowanym lub zwolnionym z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) - spelniajagca wymagania okreslone w
czgscl I ust. 1 ogloszenia, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny

pracy.



Czes¢ I, Wymagane dokumenty oferty konkursowej
1. Oferty 0s6b przystgpujgcych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, szkoty lub placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe), zawierajgcy w szczegolnosci informacie o:
a) stazu pracy pedagogiczne) — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b) date 1 miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy: swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ 2z oryginaltem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,
b) dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich na kierunku filologia polska lub
c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggltego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarsklego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;'

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

! Wydane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607)
lub wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.



- 9) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:;

10) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie foczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peklienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

13) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. |
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarna,
o ktérej} mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
WyZszym oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni
praw publicznych.

IIl. Termin i sposéb skladania ofert

I. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie (z napisem konkurs na stanowisko
dyrektora konkretne) szkoty), z podanym imieniem i nazwiskiem, telefonem
kontaktowym 1 adresem do korespondencji terminie do 10 czerwca 2025 r. do godz.
15.00 00 na adres: Centrum Ustug Wspoélnych w Sutowie, Sutéw 63, 22 — 448 Sultdw.
W przypadku nadestania oferty - liczy sie data wpltywu do jednostki.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana
odrebnym zarzgdzeniem.

4. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

5. Dodatkowych informacji udziela Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych w Sulowie
(adres jw.), tel.: 84 6826844,



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r . Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Sulow; dane adresowe:
Urzad Gminy Suléw, Suldéwv63, 22-460 Sutdow.

2. Wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, Pani Ewa Palus pod adresem email:
inspektor@cbi24.pl z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu podjecia dzialan zmierzajgcych do

powierzenia stanowiska dyrektora szkoly kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu (art.
6 ust. 1 lit. b RODO).
4. Podstawa prawna przetwarzania sg:

1) przepisy Prawa oswiatowego 1 wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze;

2) ustawa Karta Nauczyciela, Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa — w zakresie
danych okreslonych w szczegblnoscei w art. 22' Kodeksu pracy;

3) niezbgdno$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

4) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. £ RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postgpowania konkursowego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci ~ jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan
odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére prowadzony jest konkurs.

5) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne
dane niz wynikajgce z przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
archiwizacji. |

6. Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania konkursowego jest
przekazywana organowi prowadzacemu, przechowywana 1 archiwizowana w sposob 1 w
terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnian18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (tj. przez 5 lat).

7. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

nie bedg podlega¢ profilowaniu.

8. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastepujace prawa.

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo zagdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

3) prawo zadania usunig¢cia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;

4) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,
jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;




6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegélna sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane
na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego nteresu;

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

10. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia
postepowania konkursowego. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie
bedzie rozpatrywana w post¢powaniu konkursowym.



